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Projekt z komponentem ponadnarodowym pn. „Young in Europe”

jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


     Załącznik nr 1 do Regulaminu

KATALOG KRYTERIÓW REKRUTACJI DO PROJEKTU
Niniejszy dokument określa sposób rekrutacji uczniów/uczennic oraz Dyrektorów/Dyrektorek zgłaszających chęć udziału w Projekcie pn. „Young in Europe”, współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych 
w systemie oświaty.

I. Rekrutacja uczniów/uczennic do projektu i przyporządkowanie do określonych form wsparcia będą miały charakter dwuetapowy.
Etap I: 
Zakwalifikowanie uczniów/uczennic do projektu, doradztwa zawodowego grupowego                              i indywidualnego, kursów języka obcego z elementami języka biznesowego, zajęć rozwijających oraz warsztatów.
1. Uczniowie/uczennice zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie na podstawie Rekomendacji wychowawcy (załącznik nr 5 do Regulaminu). Stopień rekomendacji ustala się w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza ucznia/uczennicę w największym stopniu pretendowaną do wsparcia, z kolei 1 w stopniu najniższym.
2. Doradztwem zawodowym indywidualnym objęci zostaną uczniowie zakwalifikowani do tej formy wsparcia na podstawie ankiety dotyczącej orientacji zawodowej (Załącznik nr 14 do Regulaminu). Doradztwo zawodowe grupowe jest przyznane wszystkim uczniom biorącym udział w projekcie.
3. Rekrutacja uczniów/uczennic na zajęcia z języka obcego z elementami języka biznesowego zostanie dokonana w oparciu o ankietę motywacyjną (Załącznik nr 16 do Regulaminu). Koordynatorzy szkolni ocenią ankietę według klucza (Załącznik 
nr 17 do Regulaminu) w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza ucznia/uczennicę 
w największym stopniu pretendowaną do wsparcia, z kolei 1 w stopniu najniższym.
Kolejnym kryterium będzie rekomendacja nauczyciela wystawiona przez wychowawcę uczennicy/ucznia (Załącznik nr 5 do Regulaminu). Stopień rekomendacji ustala się w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza osobę w największym stopniu pretendowaną do wsparcia, z kolei 1 w stopniu najniższym.

4. Rekrutacja uczniów/uczennic na zajęcia rozwijające zainteresowania i pogłębiające wiedzę w określonej dziedzinie zostanie dokonana w oparciu o oświadczenie 
o średniej ocen ze świadectwa gimnazjalnego z przedmiotów w danym profilu:
- zajęcia matematyczne – ocena z matematyki ze świadectwa gimnazjalnego;

- zajęcia informatyczne – ocena z informatyki ze świadectwa gimnazjalnego;

- międzynarodowe stosunki gospodarcze – ocena z geografii ze świadectwa gimnazjalnego;

- etyka – ocena z języka polskiego ze świadectwa gimnazjalnego;

Punktacja: od 1 do 5. Największa liczba punktów przyznawana jest uczniom 
z najwyższą średnią, tj: 
- średnia 5,0 – 5 pkt.;

- średnia 4,0 – 4 pkt.;

- średnia 3,0 – 3 pkt.;

- średnia 2,0 – 2 pkt.;

- średnia 1,0 – 1 pkt.

Kolejnym kryterium będzie ankieta motywacyjna (Załącznik nr 16 do Regulaminu). Koordynatorzy szkolni ocenią ankietę według klucza (Załącznik nr 17 do Regulaminu) w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza ucznia/uczennicę w największym stopniu pretendowaną do wsparcia, z kolei 1 w stopniu najniższym. Rekrutacja na zajęcia rozwijające oparta będzie również na rekomendacji nauczyciela wystawionej przez wychowawcę uczennicy/ucznia (Załącznik nr 5 do Regulaminu). Stopień rekomendacji ustala się w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza osobę w największym stopniu pretendowaną do wsparcia, z kolei 1 w stopniu najniższym.
5. Rekrutacja uczniów/uczennic na warsztaty i kursy wyposażające uczniów praktyczne umiejętności wymagane na rynku pracy zostanie dokonana w oparciu 
o ankietę motywacyjną (Załącznik nr 16 do Regulaminu). Koordynatorzy szkolni ocenią ankietę według klucza (Załącznik nr 17 do Regulaminu) w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza ucznia/uczennicę w największym stopniu pretendowaną do wsparcia, z kolei 1 w stopniu najniższym. Kolejnym kryterium będzie rekomendacja nauczyciela wystawiona przez wychowawcę uczennicy/ucznia (Załącznik nr 5 do Regulaminu). Stopień rekomendacji ustala się w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza osobę w największym stopniu pretendowaną do wsparcia, z kolei 1 w stopniu najniższym.
6. Rekrutacja uczniów/uczennic na zajęcia w ramach programu modułowego „Wprowadzenie w obieg zawodowo-socjalny” zostanie dokonana w oparciu 
o oświadczenie o średniej ocen ze świadectwa gimnazjalnego z języka angielskiego.
Punktacja: od 1 do 5. Największa liczba punktów przyznawana jest uczniom 
z najwyższą średnią, tj: 
- średnia 5,0 – 5 pkt.;

- średnia 4,0 – 4 pkt.;

- średnia 3,0 – 3 pkt.;

- średnia 2,0 – 2 pkt.;

- średnia 1,0 – 1 pkt.

Kolejnym kryterium będzie ankieta motywacyjna (Załącznik nr 16 do Regulaminu). Koordynatorzy szkolni ocenią ankietę według klucza (Załącznik nr 17 do Regulaminu) w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza ucznia/uczennicę w największym stopniu pretendowaną do wsparcia, z kolei 1 w stopniu najniższym. Rekrutacja na zajęcia modułowe oparta będzie również na rekomendacji nauczyciela wystawionej przez wychowawcę uczennicy/ucznia (Załącznik nr 5 do Regulaminu). Stopień rekomendacji ustala się w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza osobę w największym stopniu pretendowaną do wsparcia, z kolei 1 w stopniu najniższym.
W ramach programu „Wprowadzenie w obieg zawodowo-socjalny” przeprowadzony zostanie pełen pakiet modułów, w tym trzy zorganizowane zostaną w Polsce dla 64 osób (4 grupy po 16 osób). 
Etap II:
Zakwalifikowanie uczniów/uczennic do 4 modułu - adventure challenge  w Wielkiej Brytanii
Do udziału w aventure challenge zakwalifikowanych zostanie 16 najlepszych 
i najzdolniejszych uczniów/uczennic, którzy wybrani zostaną w ramach konkursu na najlepszy projekt biznesowy.
II. Rekrutacja nauczycieli/nauczycielek 
Zostanie oparta na Formularzy zgłoszeniowym do Projektu (Załącznik nr 3 do Regulaminu) oraz Oświadczeniu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik nr 7 do Regulaminu).
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